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3 Recolei‘a I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Sowmos todos DIRECCION JURIDICA

PROMULGA ACUERDO N2 191 DE 26 DE
NOVIEMBRE DE 2019 QUE APRUEBA
MODIFICAR ORDENANZA N266 DE FECHA 20
DE ABRIL DE 2018, QUE PREVIENE, PROHIBE
Y SANCIONA EL ACOSO SEXUAL EN LA ViA
PUBLICA Y EN LUGARES DE ACCESO PUBLICO
DE LA COMUNA DE RECOLETA.

" 2N A
DECRETO EXENTO: ”ﬁ v /2019

RECOLETA, ,
[ 0 DIC. 2019

NN

VISTOS:

1.- La Ordenanza N2 666 de fecha 20 de abril de 2018, que Previene, Prohibe y Sanciona el
Acoso Sexual en la Via Publica y en Lugares de Acceso Publico de la Comuna de Recoleta”;

2.- El articulo N2 6 de la Ordenanza N2 66, que permite al Juez de Policia Local, Conmutar
la multa por “la asistencia a sesiones de sensibilizacién y concientizacién sobre el acoso
sexual en los espacios publicos”;

3.- El Dictamen N2 21.232 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que instruye
arbitrar medidas para adecuar dicha Ordenanza en los términos alli sefialados, a saber,
enmendarla e informar de ello a la Il Contraloria Regional Metropolitana de Santiago, en el
plazo de 60 dias habiles.

4.- El Decreto Exento N2 293 de fecha 29 de Enero de 2019, por el que se designa a dofia Jimena
Jiménez Gonzélez, como Secretaria Municipal Subrogante de la Comuna de Recoleta.

TENIENDO PRESENTE:

Lo instruido por la Contraloria General de la Republica en su Dictamen N2 21.232 de 2019;
y las atribuciones que me confiere la Ley N218.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, en esta fecha.

DECRETO:

PROMULGASE EL ACUERDO N2 191 DE FECHA 26 DE NOVIEMBRE DE 2019 DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE RECOLETA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA MODIFICAR LA
ORDENANZA MUNICIPAL N2 66 DE 20 DE ABRIL DE 2018, QUE “PREVIENE, PROHIBE Y
SANCIONA EL ACOSO SEXUAL EN LA ViA PUBLICA Y EN LUGARES DE ACCESO PUBLICO DE
LA COMUNA DE RECOLETA.”, EN EL SIGUIENTE SENTIDO:

1. DEROGUESE el articulo 69.

2. REEMPLACESE el inciso cuarto del articulo 92 por el siguiente:
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Somos todos DIRECCION JURIDICA

“En el caso de la infraccion a la prohibicién prescrita en la letra d) de articulo 52, la multa
sera de 5 Unidades Tributarias Mensuales.”

FACULTESE AL ALCALDE, PARA QUE A TRAVES DE LA DIRECCION JURIDICA, DICTE EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA ORDENANZA CUYA MODIFICACION SE APRUEBA POR EL
PRESENTE ACUERDO.

PUBIQUESE LA PRESENTE MODIFICACION DE LA ORDENANZA EN LA PAGINA WEB DEL

MUNICIPIO.

ANOTESE, COMUNIQUESE y TRANSCRIBASE, hecho, ARCHIVESE

ALCALDE \ |

DJJ/JJG/bsh
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@ Sowmos todos DIRECCION JURIDICA

PROMULGA ACUERDO N 191 DE 26 DE
NOVIEMBRE DE 2019 QUE APRUEBA
MODIFICAR ORDENANZA N266 DE FECHA 20
DE ABRIL DE 2018, QUE PREVIENE, PROHIBE
Y SANCIONA EL ACOSO SEXUAL EN LA ViA
PUBLICA Y EN LUGARES DE ACCESO PUBLICO
DE LA COMUNA DE RECOLETA.
DECRETO EXENTO: P31 /2019
RECOLETA, N

10

L"J Lv{v

VISTOS:

1.- La Ordenanza N2 666 de fecha 20 de abril de 2018, que Previene, Prohibe y Sanciona el
Acoso Sexual en la Via Publica y en Lugares de Acceso Publico de la Comuna de Recoleta”;

2.- El articulo N2 6 de la Ordenanza N2 66, que permite al Juez de Policia Local, Conmutar
la multa por “la asistencia a sesiones de sensibilizacién y concientizacién sobre el acoso
sexual en los espacios publicos”;

3.- El Dictamen N2 21.232 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que instruye
arbitrar medidas para adecuar dicha Ordenanza en los términos alli sefialados, a saber,
enmendarla e informar de ello a la Il Contraloria Regional Metropolitana de Santiago, en el
plazo de 60 dias habiles.

4.- El Decreto Exento N2 293 de fecha 29 de Enero de 2019, por el que se designa a dofia Jimena
Jiménez Gonzélez, como Secretaria Municipal Subrogante de la Comuna de Recoleta.

TENIENDO PRESENTE:

Lo instruido por la Contraloria General de la Republica en su Dictamen N2 21.232 de 2019;
y las atribuciones que me confiere la Ley N218.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades, en esta fecha.

DECRETO:

PROMULGASE EL ACUERDO N2 191 DE FECHA 26 DE NOVIEMBRE DE 2019 DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE RECOLETA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA MODIFICAR LA
ORDENANZA MUNICIPAL N2 66 DE 20 DE ABRIL DE 2018, QUE “PREVIENE, PROHIBE Y
SANCIONA EL ACOSO SEXUAL EN LA ViA PUBLICA Y EN LUGARES DE ACCESO PUBLICO DE
LA COMUNA DE RECOLETA.”, EN EL SIGUIENTE SENTIDO:

1. DEROGUESE el articulo 6°.

2. REEMPLACESE el inciso cuarto del articulo 92 por el siguiente:




— \\

d &
L J ReCOIG'I'CI I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Sowmos todos DIRECCION JURIDICA

“En el caso de la infraccidn a la prohibicién prescrita en la letra d) de articulo 59, la multa
serd de 5 Unidades Tributarias Mensuales.”

FACULTESE AL ALCALDE, PARA QUE A TRAVES DE LA DIRECCION JURIDICA, DICTE EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA ORDENANZA CUYA MODIFICACION SE APRUEBA POR EL
PRESENTE ACUERDO.

PUBIQUESE LA PRESENTE MODIFICACION DE LA ORDENANZA EN LA PAGINA WEB DEL
MUNICIPIO.

ANOTESE, COMUNIQUESE y TRANSCRIBASE, hecho, ARCHIVESE.

FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; JIMENA JIMENEZ GONZALEZ, SECRETARIA
MUNICIPAL(S).

LO QUE TRANSCRIBO A USTED CONFORME A SU ORIGINAL.

SECRETﬁR‘ :
MUk ‘lupAL "

DJJ/JIG/bsh
TRANSCRITO A:

- ALCALDIA; - SEC. MUNICIPAL; -ADM. MUNICIPAL;
-CONTROL.

Municipalidad de Recoleta ¢ Av. Recoleta N22774 * Teléfono: 2945 7000 ¢ www.recoleta.cl



N
GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION DEL TRa

DEPARTAMENTO JURIDICO
K.2.229(1.418)-2009

Sindicatos, agrupaciones artisticas, organizaciones no

gubernamentales, etc.
ANT.: 1.- Instrucciones de | Sra. Jefa de I Unidad de Dictdmenes e
09.

FUENTES: Cddigo del Trabajo, articulog 70 y 8°.
CONCORDANCIAS: No hay.

SANTIAGO, 07.01.2010
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
: SR

Cabe entonces, a partir de Jo relatado, abocarse g determinar si resuitg
posible tal exclusién de la normativa labora| en base a Ia, eventyaj falta de alguno de
los requisitos que configuran una relacién laboral, derivada en este caso, del ejercicio

de la libertad religiosa.
Que, al respecto, cumplo Con manifestar a Usted o siguiente:

Que, el articulo 7° del Cédigo del Trabajo, dispone:

“Contrato individual de trabajo es una convencién por la cugl e/
empleador y e/ frabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios
personales bajo dependencia Y subordinacion del primer » ¥ aquél a pagar por estos

servicios una remuneracién determinada,”
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beneficios, convenida anticipada y expresamente, o que no constituirs remuneracién
Para efecto legaf alguno.”

Rodriguez- en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge
de documentos o acuerdos, debe darse preferencia a Jo primero, es decir a lo que

Sucede en el terreno de los hechos,

Que, ¢l legislador excluye expresamente de la calificacién como
contrato de trabajo, aunque llegare a coincidir Su materializacién externa con la recién
uncion legal, el caso de: a) Los Servicios prestados por personas que
realizan oficios o ejecutan trabajos directamente g publico; b) Los servicios que se
efectian discontinua o esporadicamente g domicilio, Y, €) Los servicios que preste un

El" trabajo forzoso, ‘tomandonos de la definicion que diera en su
momento el Convenio N°29 de |a Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),

designa todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena
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Distinto serg el caso en queé no haya duda alguna de| caracter
voluntario de |a prestacién de Servicios personales dej trabajador, asf Como de Ja
Subordinacidn Y dependencia de| empleador unidag g la obligacién de éste de
remunerar los Servicios prestados. En este Caso, la omisién del pago de la
remuneracién ser4 constitutivo de un incumplimiento dela principal obligacién de todo
empleador, pudiendo exigirse legitimamente g pago de Io adeudado, con reajustes e

el mévil de Ia prestacién desinteresada puede tambidn girar en torno g empresas
ideolégicas, partidos, Sindicatos, agrupaciones artisticas, Organizaciones pg
gubernamentales, etc. (citando . a efecto a |a Sentencia dg| Tribunal Superior de
Justicia de °Extremadura, de 30.03.1 994, ‘Palomeque L., M.C. y Alvarez de Ja Rosa,
M., “Derecho del Trabajo, Décimo Cuarta edicién, Editoria] universitarig Ramoén Areces,
Madriqg, 2006, pag. 488) Los mismos autores citan g modo ejemplar g caso de
Prestaciones de religiosas en un Hospital Que se hace en cumplimiento de |og fines
benéficos de I Orden religiosa a que pertenecen (citando, aj efecto, Ia Sentencia dej
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 11.04.1 991).

damnificados por un temporal invernal; ejemplo de un trabajo voluntario con trazos de
mayor continuidag y de acuerdo 3 Jg costumbre en nuestra comunidad nacional, Ig
constituye el dej Cuerpo de Bomberos.

Enelcaso que nos ocupa, de acuerdo a los antecedentes que constan,
la discusion se centra en las dos Ultimas alternativas. Asi, para los Solicitantes, Jg
Asociacién Cristiang Testigos de Jehovs, Ia prestacion de servicios de las personag
aludidas por el ﬁscalizador_actuante tiene el caracter de voluntaria Y gratuita
encontrando su justificacién en ej ejercicio de Ia libertad religiosa. Se sostiene que
dicha asociacion, es una entidad sin fines de lucro, con personalidad juridica de
derecho publico, inscrita en el Ministerio de Justicia, bajo el N°OQ821 , del 18.11 2004,
destinada a I educacién de las personas, no importando cual sea su fogmacnén

religiosa, cultural o social, sus

En el caso concreto que motivé Ia actuacidn insnanrtiva ca trota A 1



’F\

4

San Viqente de Tagua'Tagu'a, la que se realiza en base g labores Completamente
voluntarias no remuneradas, aunque dirigidas porun encargado y bajo Ias condiciones
de seguridad e higiene fijadas por leyes y ordenanzas. No Obstante Jo anterior, de
acuerdo a la presentacién en referencia, Y los argumentos que expusieron, se reso’lvié
Imponerles una multa de 14 UTM (Resolucién N°OG.O4.3700-O8-O10-1) por ‘no
escriturar e/ conltrafo de frabajo’f respecto de algunos Voluntarios integrantes de un
grupo}que atiende esta obra y de otrog testigos de Jehova localeg Que colaboran
esporaqlcamente Y una multa de 7 UTM por “no llevar un registro de asistencia y
determinacisn 'de las horas de trabajo” (Resolucién N°OG.O4.3700-08-O1 0-2). Afaden,

6:8) y .de /a expresién profética del salmista (Salmo 171 0:3), me ofreceré a realizar
cualquier trabajo que se me asigne en Pro de los intereses del Rejno Y allé donde |3

. ’ “4- Me dedicaré g tiempo completo y de todo Corazon a mj
asignacion.” '

“8.~estaré satisfecho con e/ modesto reempolso econdmico que recipg
de la Orden mientras disfrufe de este privilegiado servicio, y no esperaré remuneracion
alguna si abandono la Orden o Si esta determina que ya no cumplo Jos requisitos para

servir en ella (Mateo 6.'30—33;1_ Tomoteo 6:6-8; Hebreos 1 3:5).”

En la vereda Opuesta, el informe del fiscalizador actuante, Sr., César
Laz6n Caneiro, sostiene que “realizada Ia visita a/ Interior de Ja faena Y entrevistado a
los trabajadores presentes, se informa que estos declaran ser voluntarios, pero que
cumplen una jornada e instrucciones porjo que se instruye a [a Asociacién Cristiana,
que debe escriturar los conlratos de trabajo, norma que no se da cumplimiento, por o
tanto se procede a sancionar”. En cuanto a| concepto de feriado “se informa que una
vez entrevistado a los frabajadores presentes declaran que no les corresponde un
beneficio de esta magnitud ya que sus servicios son voluntarios Y que la faena dura un

periodo corto, informacisn que ratifica e/ misionero que representa a Ia Congregacion,

| quien manifiesta no tener rejacién laboral, por lo tanto no se detecta infraccion.” Por

Ultimo, en materia de jornada,"cqnsigné el informe que “de acuerdo a la entrevista
tomada a los trabajadores presentes, quienes manifiestan ser voluntarios, pero que

climnlan 1ina $arma LR T T



®

PATRICIA siLvA MELENDEZ
ABOGADA
DIRECTORA DEL TRABAJO

RPL/MCSTICTC
Distribucion;

-Juridico

-Partes

- Control

- Bolstin

-Deptos, D.T,

-Subdirector

-U. Asistencia Técnica

- Xt Regiones o '

-Sr. Jefe Gabinete Ministro de} Trabajo y Previsién Social

.

-5r. Subsecretario del Trabajo




